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                                                                                                                                          PROT. N. 
 

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Oggetto: Decisione di contrarre per l’affidamento ex art. 50, comma 1, lettera b), del d.lgs. n. 

36/2023 del servizio professionale in qualità di componente di Commissione del 
concorso di cui all’Avviso pubblico per la selezione di personale per la copertura di n. 2 
posti a tempo pieno e indeterminato livello Quadri CCNL Settore Gas-Acqua, vari profili 
professionali area amministrativa, con ruolo di responsabile di Ufficio; Avviso pubblico 
per la selezione di personale per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato 
7^ livello ccnl settore gas-acqua, con qualifica di esperto It (information technology); 
Dott. Giovanni Pompa. 

 
Premesso che 
 il Consiglio di amministrazione della società, stante la necessità di assicurare una corretta ed 

ordinata gestione della stessa, con propria Deliberazione del 18.03.2024 ha conferito al 
Presidente del Consiglio di amministrazione: “ampia delega ad operare con funzioni 
tecniche, amministrative e contabili, con facoltà di esercizio delle stesse mediante ordini di 
servizio, nell’ambito del personale”; 

Visto  
-  L'articolo 19, comma 2, del D. Lgs. 175/2016 “Testo unico in materia di società a 

partecipazione pubblica”, secondo cui “Le società a controllo pubblico stabiliscono, con 
propri provvedimenti, criteri e modalità per il reclutamento del personale nel rispetto dei 
principi, anche di derivazione europea, di trasparenza, pubblicità e imparzialità e dei 
principi di cui all'articolo 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;  

-  Il Regolamento generale per il Reclutamento del personale approvato dalla Società con 
Delibera del Consiglio di amministrazione del 17 maggio 2024;  

-  La relazione sul fabbisogno di personale al 31.12.2025 approvata dalla Società con Delibera 
del Consiglio di amministrazione del 29.07.2025 unitamente all’avvio delle procedure di 
selezione di personale ivi riportate;  

Visto altresì 
- L’articolo 35, comma 3, del D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  
- La Legge n. 190/2012 “Disposizione per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;  
- Il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro CCNL per il Settore Gas-Acqua;   

 
Vista la relazione sul fabbisogno di personale al 31.12.2025, predisposta e approvata dalla Società 

con Delibera del Consiglio di amministrazione del 29.07.2025; 
 
 
Dato Atto che 
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 con Determinazione prot. n. 3154 del 19.09.2025 a firma del Presidente del CdA, al fine di 
dare avvio alle procedure di selezione pubblica di personale previste nella predetta relazione, 
è stato nominato l’Avv. Valentina Calpista in qualità di Rup ex art. 15 del D.Lgs. 36/2023;  

  
 in conseguenza di quanto innanzi sono stati predisposti ed approvati giusta Determinazione 

prot. n. 3244 del 29.09.2025 a firma del Presidente del CdA i seguenti n. 4 schemi di avvisi 
pubblici: 
o avviso pubblico per la selezione di personale per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno 

e indeterminato livello quadri ccnl settore gas-acqua, vari profili professionali area 
amministrativa, con ruolo di responsabile di ufficio, volto ad individuare N. 1 HR 
Manager con ruolo di responsabile dell’Ufficio del Personale e N. 1 Responsabile Ufficio 
Gare appalti ed e-procurement; 

o avviso pubblico per la selezione di personale per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno 
e indeterminato con qualifica di impiegato IV livello ccnl settore gas-acqua, vari profili 
area amministrativa, quali n. 2 addetti alla contabilità, n. 1 addetto all’amministrazione 
del personale e n. 1 addetto agli affari generali;  

o avviso pubblico per la selezione di personale per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno 
e indeterminato 7^ livello ccnl settore gas-acqua, con qualifica di esperto It (information 
technology); 

o avviso pubblico per la formazione di una graduatoria per l’assunzione di risorse con 
qualifica di operaio di conduzione impianti – 2^ livello ccnl settore gas-acqua. 

  
 in data 29.09.2025 i descritti avvisi di selezione, unitamente agli schemi di domanda, sono 

stati pubblicati nell’apposita sezione Bandi di Concorso del sito istituzionale della Società; 
  
 il previsto termine ultimo per la presentazione delle domande è scaduto in data 14.11.2025 

ore 12:00; 
  
 con nota prot. n. 4364 del 02.12.2025, il Rup ha comunicato il numero di domande ricevute 

alla data di scadenza per ciascuno degli avvisi de quo; 
 
Atteso che  

Stante la necessità di procedere alla nomina dei componenti delle commissioni giudicatrici, 
con Determinazione prot. n. 4394 del 05.12.2025 sono stati individuati quali professionisti 
idonei ad assumere il predetto ruolo:  

 per l’avviso pubblico per la selezione di personale per la copertura di n. 2 posti a tempo 
pieno e indeterminato livello quadri ccnl settore gas-acqua, vari profili professionali 
area amministrativa, con ruolo di responsabile di ufficio, i seguenti professionisti: 

1. Avv. Grazia Fazio, Presidente; 
2. Ing. Gabriele Porcelli, Componente; 
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3. Avv. Giovanni Vittorio Nardelli, Componente; 
4. Dott. Giovanni Pompa, Componente con funzioni altresì di segretario verbalizzante. 

 per l’avviso pubblico per la selezione di personale per la copertura di n. 1 posto a tempo 
pieno e indeterminato 7^ livello ccnl settore gas-acqua, con qualifica di esperto It 
(information technology), i seguenti professionisti: 

1. Avv. Grazia Fazio, Presidente; 
2. Ing. Gabriele Porcelli, Componente; 
3. Avv. Giovanni Vittorio Nardelli, Componente; 
4. Dott. Giovanni Pompa, Componente con funzioni altresì di segretario verbalizzante. 

 
 per gli stessi è stato previsto un compenso pari ad € 4.000,00 in favore del Presidente oltre 

oneri previdenziali ed iva se dovuta, ed un compenso per ciascun componente della 
commissione pari ad € 3.500,00, oltre oneri previdenziali ed iva se dovuta, importi 
omnicomprensivi per tutte le attività; 

 
Visti - l’art. 17, comma 1, del Dlgs 36/2023 ai sensi del quale "Prima dell'avvio delle procedure 

di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito 
atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e 
i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte.”;  
 
- l’art. 17, comma 2 del Dlgs 36/2023 ai sensi del quale “In caso di affidamento diretto, l’atto 
di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni 
della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla 
capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale.”  

- l’art. 50 del Dlgs 36/2023 che disciplina le regole per le procedure di affidamento e, in 
particolare, il comma 1, lett. b), ai sensi del quale “le stazioni appaltanti procedono 
all'affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di 
cui all’articolo 14 con le seguenti modalità:  
b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e 
architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza 
consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso 
di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, 
anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;  

 
Dato Atto degli adempimenti conseguenti alla Determinazione n. 4394 del 05.12.2025 posti in essere 

da parte del Rup per il tramite della piattaforma certificata di e-procurement Net for Market 
utili a definire il predetto affidamento del servizio professionale. 

 
         TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO, CONSIDERATO E VISTO SI DECIDE  
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di disporre l’affidamento diretto ai sensi dell’art.50 comma 1 lettera b) del d.lgs. 36/2023 del servizio 
professionale di che trattasi individuando i sottoindicati elementi essenziali del contratto:  

- Oggetto: Affidamento ex art. 50 comma 1 D.Lgs. 36/2023 servizio professionale in 
qualità componente di Commissione del concorso di cui all’Avviso pubblico per la 
selezione di personale per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato livello 
Quadri CCNL Settore Gas-Acqua, vari profili professionali area amministrativa, con ruolo 
di responsabile di Ufficio; Avviso pubblico per la selezione di personale per la copertura di 
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato 7^ livello ccnl settore gas-acqua, con qualifica di 
esperto It (information technology);. 

- CIG: B9A15D4BC9; 
- Affidatario dell’incarico: Dott. Giovanni Pompa, codice fiscale PMPGNN76P29L738A 

e partita iva 06112690729; 
- Importo del contratto: € 3.640,00 oltre IVA se dovuta;  
- Durata dell’incarico: sino a completa conclusione delle attività previste nell’avviso 

pubblicato. 
SI ATTESTA 

 
- altresì, che il presente affidamento è conforme ai principi di legalità, trasparenza, libera 

concorrenza, correttezza, efficacia ed economicità;  
- che, ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del Dlgs 36/2023, i termini dilatori previsti 

dall’articolo 18, comma 3, non si applicano agli affidamenti dei contratti di importo inferiore 
alle soglie di rilevanza europea; 

- che in data 15.12.2025 è stata acquisita da parte del competente Ufficio finanza e contabilità 
l’attestazione di sostenibilità finanziaria della spesa; 

- che il codice identificativo di gara CIG è B9A15D4BC9 in data 16.12.2025; 
- che è stata acquisita al prot. n. 4664 del 29.12.2025 il certificato di regolarità contributiva e la 

comunicazione relativa al c/c dedicato ai sensi dell’art. 3 Legge 136 del 13/08/2010 
(Tracciabilità Flussi Finanziari) per il professionista.     

Atto a cura del RUP 
Avv. Valentina Calpista 
 
 
 
Visto: 
Il Responsabile Servizi Amministrativi 
Dott. Antonio Cappiello 
         Il Presidente del CdA 
                                                                                                         Avv. Luigi Giuseppe Decollanz 


