
 
 
 
 
 
 

 

 
Al Responsabile dell’Ufficio del Personale 

Sig. Bartolomeo Zaccagnino 
 
 

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 
Oggetto: Approvazione del regolamento di organizzazione interna e nonché in materia di 

lavoro agile della Società Acque del Sud Spa. 
 

 
Visto il regolamento di organizzazione interna, nonché il regolamento in materia di lavoro agile della 
Società Acque del Sud Spa;  
 

Dato atto che con note del 02/07/2024 prott. n. 1049 e n. 1050 è stata inviata copia dei predetti 
regolamenti a tutte le sigle sindacali; 

che per entrambi i regolamenti si poneva il termine del 15/07/2024 per far pervenire all’Ufficio del 
Personale eventuali osservazioni avverso i documenti predisposti; 

 
Atteso che alla su indicata data risulta pervenuta da parte delle OO.SS. interessate una richiesta di 
confronto tra le parti; 

che tuttavia, per improrogabili esigenze organizzative degli uffici nonché del relativo personale, si 
reputa opportuno rendere esecutivi i predetti regolamenti in via provvisoria a far data dal 15 luglio 
2024, ferme restando le eventuali modifiche e/o integrazioni che potranno apportarsi agli stessi 
successivamente a tale data; 

 

IL PRESIDENTE DEL C.d.A. 
 
 

DETERMINA 
 
di approvare sia “il regolamento di organizzazione interna” che “il regolamento in materia di lavoro 
agile” della Società Acque del Sud Spa, che allegati alla presente determinazione ne formano parte 
integrante, facendo salve le eventuali modifiche e/o integrazioni che potranno apportarsi agli stessi 
successivamente alla data del 15 luglio 2024, e di demandare all’Ufficio del personale ogni 
conseguente adempimento idoneo a dare opportuna evidenza agli stessi, 
 
                            Visto  
       Il Responsabile Area Amministrativa 
               (Dott. Antonio Cappiello) 

Il Presidente del CdA 
(Avv. Luigi Giuseppe Decollanz) 
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