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Allegato - Schema di domanda 

Spett.le  
Acque del sud Spa 

Alla c.a. del RUP 
PEC acquedelsudspa@pec.giuffre.it 

 
Oggetto: domanda per AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE per la copertura di n. 2 
posti a tempo pieno e indeterminato livello Quadri CCNL Settore Gas-Acqua, vari profili professionali 
area amministrativa, di cui n. 1 riservato al personale interno. COD. di Riferimento _________(RFC 
oppure HRM) 
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________ presa visione dell’Avviso 
pubblico per la ricerca di personale per la n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato livello Quadri CCNL 
Settore Gas-Acqua, vari profili professionali area amministrativa, di cui n. 1 riservato al personale interno.  

COMUNICA 
di iscriversi alla selezione di cui in oggetto, bandita da Codesta Società per la posizione identificata dal Codice 
di riferimento____________________(RFC oppure HRM).  
A tale scopo, sotto la sua personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, 
consapevole delle responsabilità anche penali delle mendaci dichiarazioni.  

DICHIARA 
(barrare le caselle che interessano e completare le corrispondenti righe) 

 Di essere nato/a il ___________________ a_______________________________________ (se nato 
all’estero indicare il Paese), C.F. ____________________________, documento di 
riconoscimento_________________numero______________________rilasciato da _____________ 
in data ___/___/____ scadenza il ___/___/____;  

 Di essere residente in __________________________________ prov. ________, cap _______, 
Via/Piazza ________________________ n.______ telefono__________________, cellulare 
_______________________, e-mail__________________________________________, 
PEC___________________________;  

 Di essere domiciliato in ____________________ prov. ________, cap ________, Via/Piazza 
________________________ n.______ (se diverso dalla residenza);  

 Di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza o provenienza 
 Di essere cittadino/a italiano/a;  
 Di essere cittadino degli Stati membri dell’Unione Europea – è necessario il possesso dei seguenti 

requisiti, ai sensi del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994:  
o Di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;  
o Di essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica;  

 Se cittadino extracomunitario di essere in possesso del regolare permesso di soggiorno;  
 Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;  
 Di non aver riportato condanne penali, ancorché non definitive, di non trovarsi in stato di interdizione, 

di non esser stato attinti da provvedimenti di prevenzione né da altre misure ostative all’ammissione 
ai pubblici uffici o da misure inflitte a seguito di infrazioni a obblighi derivanti da rapporti di lavoro e 
comunque incidenti sulla professionalità in relazione al profilo da ricoprire; 

 Di avere l’idoneità psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato alle mansioni cui si riferisce 
la selezione;  

 Di avere un’età non inferiore a 18 anni compiuti;  
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 Di essere in posizione regolare in riferimento all’obbligo di leva e degli obblighi di servizio militare per 
i candidati di sesso maschile (vale solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);  

 Di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, 
ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali 
di lavoro relativi al personale dei vari comparti;  

 Di non trovarsi nelle condizioni di divieto a svolgere attività lavorativa presso gli Enti di cui all’art. 53, 
comma 16ter, del D. Lgs. 165/2001; 

 Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 2382 del codice civile;  
 Di essere in possesso dei requisiti fondamentali di partecipazione di cui all’articolo 4 dell’Avviso di 

selezione;  
 Conformemente all’art. 4 punto 10. di aver conseguito il seguente titolo di studio 

___________________________________ con votazione _____ / ______ in data ____/____/_____ 
presso __________________________________________________________________;  

 (Per il solo profilo COD. RFC) Di essere abilitato da almeno 7 anni all’esercizio della professione ed 
iscritto al relativo albo dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili nonché dei Revisori Legali dei 
Conti; 

 Di essere in possesso della patente di guida categoria B;  
 Di essere disposto, in caso di assunzione, ad operare presso la Sede della Società in Bari – V.le Japigia 

n. 184;  
 Di possedere almeno 5 anni di esperienza lavorativa presso Enti pubblici, aziende o società pubbliche 

o private che operano nel settore idrico o gas-acqua, che abbiano un fatturato non inferiore ad € 10 
mln. annui e con almeno 100 dipendenti, 

1. PRESSO_____________________________________________________ 
Fatturato_____________________N. dipendenti_____________________  

Dal (mm/AAAA)__________________________________________________________________  
Al (mm/AAAA)___________________________________________________________________;  

2. PRESSO_____________________________________________________ 
 Fatturato_____________________N. dipendenti_____________________  

Dal (mm/AAAA)__________________________________________________________________  
Al (mm/AAAA)___________________________________________________________________;  

3. PRESSO_____________________________________________________ 
 Fatturato_____________________N. dipendenti_____________________  

Dal (mm/AAAA)__________________________________________________________________  
Al (mm/AAAA)___________________________________________________________________;  

4. Altro_________________________________________________________________________ 
 

 Di possedere almeno 3 anni continuativi (nei precedenti 5 anni) nelle posizioni di seguito indicate: 
 Per COD. HRM: ruoli manageriali o direttivi, svolgendo attività lavorative analoghe alla 

posizione per cui si concorre, con qualificata e documentata esperienza in amministrazione e 
gestione del personale e delle relazioni industriali; 
1. PRESSO_____________________________________________________  
Posizione______________________________________________________ 
Dal (mm/AAAA)_______________________________________________________________  
Al (mm/AAAA)______________________________________________________________; 
2. PRESSO_____________________________________________________  
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Posizione______________________________________________________ 
Dal (mm/AAAA)_______________________________________________________________  
Al (mm/AAAA)______________________________________________________________; 
3. Altro_____________________________________________________________________ 
 

 Per COD. RFC: ruoli manageriali o direttivi, svolgendo attività lavorative analoghe alla 
posizione per cui si concorre, con qualificata e documentata esperienza nei seguenti ambiti: 

- contabile, fiscale e finanziario, oltre che nella redazione degli schemi di bilancio ed attività 
di controllo;  

- rendicontazione e gestione di contabilità speciali; 
- normativa Arera; 
- sistemi informativi di contabilità. 
1. PRESSO_____________________________________________________  
Posizione______________________________________________________ 
Dal (mm/AAAA)_______________________________________________________________  
Al (mm/AAAA)______________________________________________________________; 
2. PRESSO_____________________________________________________  
Posizione_____________________________________________________ 
Dal (mm/AAAA)_______________________________________________________________  
Al (mm/AAAA)______________________________________________________________; 
3. Altro______________________________________________________________________ 

 
 Di avere orientamento al risultato, gestione del Team, leadership, problem solving, capacità analitica 

e di sintesi, capacità di ascolto, predisposizione alle trattative con controparti, metodo, precisione, 
autonomia, propositività, visione prospettica, capacità relazionali a tutti i livelli; 

 (solo per coloro i quali intendano accedere al posto riservato al personale) Avere un contratto di 
lavoro subordinato alle dirette dipendenze della Società Acque del Sud spa; 

 Di accettare incondizionatamente le disposizioni riportate nell’Avviso di selezione;  
 Di essere a conoscenza che ogni comunicazione relativo al procedimento di selezione sarà resa nota 

esclusivamente sul sito web della Società www.acquedelsudspa.it;  
 Di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni 

di cui all’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di false dichiarazioni.  
 

DICHIARA INOLTRE 
 Ai fini della valutazione degli elementi di cui all’art. 9 dell’Avviso di confermare integralmente quanto 

indicato nel Curriculum Vitae allegato.  
 Di voler ricevere eventuali comunicazioni, qualora fosse necessario, a mezzo PEC all’indirizzo 

________________________________  
 
Informativa Privacy  
I dati personali saranno trattati dalla Società, anche eventualmente tramite soggetti esterni, 
esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della presente procedura e per le successive 
attività inerenti la gestione del rapporto di lavoro al fine di garantire i corretti adempimenti 
informativi, amministrativi e contabili connessi al rapporto contrattuale nel rispetto di quanto 
previsto dal Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR) sulla protezione dei dati.  
Titolare del trattamento dei dati è la Società Acque del Sud Spa, per informazioni contattare la Società 
al seguente indirizzo acquedelsudspa@pec.giuffre.it.  
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Il diritto di accesso agli atti, nel rispetto della normativa di settore, è assicurato dai competenti uffici 
della Società.  
 
 
Consenso dell’Interessato  
Il/La sottoscritto/a__________________ , sopra identificato, con la firma apposta alla presente, 
attesta il proprio libero consenso al trattamento dei propri dati personali per le finalità sopra indicate.  
 
Allegare pena esclusione dalla Domanda di partecipazione:  

- Copia fotostatica del Documento d’identità in corso di validità;  
- Curriculum Vitae;  
 

 
 
Data ____________________________  
 
FIRMA__________________________ 
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