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VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE DEL 15.04.24

In data 15 aprile 2024, alle ore 15:20, presso sede legale di Acque del Sud s.p.a., sita in Bari -Viale

Japigia n® 184, si ¢ tenuto I'incontro in presenza con le Rappresentanze Sindacali Filctem Cgil,
Femca Cisl e Uiltec, Cenl per il settore acqua-Gas, come da convocazione congiunta prot. n. 11 del
04.04.2024

Sono presenti per la societa Acque del Sud s.p.a., il Presidente e legale rappresentante, avv.
Luigi Giuseppe Decollanz, i consulenti avvocati Grazia Fazio, Pierluigi Bortone e il dott.
Alessandro Porcelli, il Responsabile dell’Ufficio Personale Bartolomeo Zaccagnino, I’avv. Stefania
Laterza, il dott. Emesto Mele e il verbalizzante Domenico Fornarelli, per le OO.SS. di riferimento

del CCNL Gas Acqua i rappresentanti sindacali indicati nel foglio presenza allegato.

Prende la parola il Presidente, Avv. Luigi G. Decollanz che per prima cosa ringrazia tutti i
presenti per la loro partecipazione all’incontro. Lo stesso, preliminarmente, informa i presenti che

dalla data di costituzione della societa si stanno cercando di porre in essere tutti gli adempimenti
necessari a garantirne la piena funzionalita anche di concerto con il MEF.

Cio premesso, il Presidente, nell’ambito delle attivita di contrattazione di II livello e delle
materie ad essa demandate dal CCNL GAS ACQUA;, chiede alle OO.SS. presenti di procedere alla

trattazione primaria dei seguenti argomenti, fondamentali per consentire 1’espletamento delle

attivita sociali. Si tratta nella specie della definizione del nuovo orario di lavoro.

Il Presidente propone il seguente nuovo orario di lavoro per gli addetti agli uffici :
-dalle ore 08:00 alle ore 15:00 nei giorni dispari;
-dalle 08:00 dalle ore 18:00 nei giorni pari;

-con pausa di 30 minuti a partire dalle ore 14:00, salvo la possibilita di ridurre la pausa a 15

minuti solo per i giorni dispari.

—

- con flessibilita di ingresso di 30 minuti successivi alle ore 08:00 da recuperare entro la stessa
giornata.

Turnisti con turni di 8 ore ed adeguamento al nuovo orario settimanale.

X
<,

(L



Interviene per la Filctem CGIL, il Sig. Franco Giancane il quale, chiede che le pause siano di
un minimo di 30 minuti ed un massimo di 60 minuti nella nuova configurazione dell’orario
proposta; chiede altresi che si definisca ’orario per la categoria dei quadri, con la riconferma delle
caratteristiche di orario e di flessibilita applicate nel precedente contratto; chiede che vengano
riconosciuti in generale i buoni pasto al di 14 delle due uniche giornate di rientro previste e che
vengano avviate le attivita di classificazione dei quadri, nonché le attivita per il riconoscimento del

premio di risultato.

Interviene per la Femca CISL, il sig. Lozito il quale chiede che si tratti anche degli istituti

della “reperibilita” ed il trattamento di remunerazione delle missioni; esprime apprezzamento sulla

per le giornate di rientro; chiede anche che si definisca il periodo di erogazione della

disponibilita a discutere dell’orario di lavoro e chiede il riconoscimento dei buoni pasto non solo
quattordicesima mensilita. ;%

Prende la parola per la UILTEC, il Sig. Cuscito, che chiede il riconoscimento del buono pasto
anche per i dipendenti che eseguono i turni h24; aggiunge che nei turni siano presenti almeno due :

dipendenti a tutela della sicurezza degli stessi lavoratori. Pellettieri si associa.

Interviene anche il Sig. Martino per la Uiltec Basilicata, che si associa al collega, dichiarando
che sia prioritario il passaggio dei dipendenti approdati nel livello II livello e IV livello, con
contenzioso, in ogni caso nel livello superiore. Chiede la flessibilita dell’orario estesa anche in

entrata.

Interviene Carella il quale chiede che si discuta delle qualifiche da assumere per il %
preannunciato incremento di organico e condivide quanto riferito dai colleghi nei precedenti

interventi.

Prende la parola il Sig. Tannielli per la FILCTEM Cgil Basilicata il quale chiede che si affronti
la questione dell’orario degli addetti e chiede che anche per i lavoratori degli uffici vi sia flessibilita
dell’orario di lavoro anche in entrata; chiede altresi che venga dato corso al formale impegno
assunto di passaggio al terzo livello entro dodici mesi dei lavoratori Al “stabilizzati”. Chi
inoltre che ci si soffermi sulle questioni relative alla previdenza complementare Fondo Pegaso e de
fondo Fasi e sottolinea 1’urgenza della decisione sul punto e che si prendano in considerazione

istanze di lavoratori che chiedono di essere avvicinati ai luoghi di residenza effettiva.

[l sig. Guerriero chiede di avere copia degli schemi di turno dei lavoratori per la verifica della

congruita degli orari di lavoro. M /gi E



Il sig. De Maio chiede di conoscere la data del pagamento dello stipendio.

Le OO0.SS. chiedeono concordemente il riconoscimento delle ferie come da sentenza della

Cassazione di AQP s.p.a. che si riservano di trasmettere ufficialmente alla societa.

11 presidente del Cda, preso atto di quanto sopra, si riserva di fornire riscontro, anche all’esito
degli ulteriori incontri, alle istanze delle OO.SS., ivi compresa quella in ordine all’erogazione dei

buoni pasto.

La riunione termina alle ore 17:20.
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