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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE DEL 29.05.24

In data 29 maggio 2024, alle ore 11:30, presso sede legale di Acque del Sud s.p.a., sita in Bari -Viale
Japigia n° 184, si ¢ tenuto I’incontro in presenza con le Rappresentanze Sindacali Filctem Cgil, Femca
Cisl e Uiltec, Cenl per il settore Acqua-Gas, come da convocazione congiunta prot. n. 556 del 20.05.2024
Sono presenti per la societd Acque del Sud s.p.a., il Presidente e legale rappresentante, avv. Luigi
Giuseppe Decollanz, i consulenti avvocati Grazia Fazio, Pierluigi Bortone e il dott. Alessandro
Porcelli, per I’Ufficio del Personale il Responsabile Bartolomeo Zaccagnino e i collaboratori!
Domenico Fornarelli e Ernesto Mele, 1’Valentina Calpista; per le OO.SS. di riferimento del CCNL

Gas-Acqua sono presenti i rappresentanti sindacali come indicati nel foglio presenza allegato al §

presente verbale. N

[l Presidente illustra gli obbiettivi dell’odierno incontro, ovvero di raggiungere un accordo con le

OOSS in merito all’orario di lavoro.
In ordine allo stesso, anche in relazione alla consultazione sindacale avviata in data 15.4.2024,
accogliendo le istanze pervenute dalle OOSS, si ritiene raggiunto I’accordo e si conferma a decorrere

dal 01/06/2024 la seguente articolazione dell’orario di lavoro che verra osservata nei termini ed alle

condizioni previste dal CCNL:

- dalle 8:00 alle 14:45/15:00 nei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi, con minimo 15 minuti e

massimo trenta minuti di pausa da fruirsi dopo le ore 14:00;

- dalle 8:00 alle 18:00/18:30 nei giorni di martedi e giovedi, con minimo trenta minuti e massim

Per i soli lavoratori addetti alla squadra manutenzione, |’orario di lavoro ¢ il seguente: dalle 7:30 alle ,

un’ora di pausa da fruirsi dopo le ore 14:00.
15:42 dal lunedi al venerdi, con trenta minuti di pausa da fruirsi dopo le ore 13:30. /4/
!
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La pausa dovra essere attestata attraverso apposita timbratura ove possibile.

A tutti lavoratori sara consentita la flessibilita dell’orario di ingresso entro i trenta minuti successif/i/w
1

all’orario sopra indicato, con recupero da effettuarsi rispetto all’orario di uscita nella stessa giornata

lavorativa.
[ lavoratori turnisti nel rispetto del CCNL effettueranno l'orario di lavoro relativo al turno loro

assegnato, in base alle esigenze di servizio, articolato su 24 ore o 16 ore, nel rispetto delle esigenze

organizzative aziendali, con diritto al riposo tra la fine del turno di lavoro e I'inizio di quello

\

successivo ed allo stesso numero di giorni di riposo degli altri lavoratori nell’arco dell’anno, secondo i[
prospetto turni allegato.

[ lavoratori con la qualifica di quadro svolgeranno la prestazione lavorativa in correlazione all’orario
normale settimanale degli impiegati, assicurando la propria prestazione secondo le esigenze connesse
all’organizzazione ed all’espletamento dell’incarico, senza |’osservanza degli orari di ingresso e di

considerazione delle previsioni dell’art 39 del CCNL Gas Acqua, salvo in caso di presenza presso g
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uscita previsti per gli altri lavoratori e senza limiti massimi di durata dell'orario di lavoro



uffici da attestare mediante timbratura. In ogni caso dovranno ogni mese consegnare all’azienda
un’attestazione nella quale dovranno dichiarare di aver svolto ’orario di lavoro previsto dal CCNL per
gli impiegati.

A questo punto, le parti restano d’intesa che entro 6 mesi dalla data odierna si aggiorneranno, per

eventuali modifiche e/o integrazioni a quanto innanzi stabilito, anche in merito alle tempistiche della

calendarizzazione dei turni.
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VERBALE DI INCONTRO SINDACALE DEL 29.05.24

In data 29 maggio 2024, alle ore 13:00, presso sede legale di Acque del Sud s.p.a., in prosecuzione del
verbale di accordo sindacale sottoseritto in merito all’orario di lavoro nella data odierna ed alla presenza
delle stesse parti, si passa alla discussione del secondo punto all’OdG, relativo al buono pasto sostitutivo
della mensa.

[l Presidente illustra alle OO.SS. presenti la propria proposta, secondo la quale, in caso di accordo
raggiunto con tutte le OO.SS., potrebbe essere erogato ad ogni lavoratore che faccia un turno di lavoro
effettivo di almeno 6 ore ricomprendenti la fascia oraria tra le ore 13:00 e le ore 15:00 (per le sole
giornate di effettiva e documentata presenza in servizio, escluse quindi le assenze dal servizio a qualsiasi
titolo) un buono pasto sostitutivo della mensa, del valore di € 3,00 (tre euro/00). Il predetto buono pasto,
nella fase di prima esecuzione e sino a differente comunicazione da parte di AQS Spa, potrebbe essere
consegnato al lavoratore in modalitd cartacea, in base alle giornate di effettiva presenza in servizio
registrate nel mese precedente, salvo conguaglio. Il buono pasto, in caso di accettazione della presente
proposta da parte delle O0.SS., potra essere riconosciuto ai lavoratori a decorrere dal 01/07/2024, salvo
anticipata conclusione della procedura di acquisto dei buoni pasto. Tale proposta costituisce un
trattamento migliorativo rispetto alle previsioni del CCNL Gas- Acqua e viene formulata anche al fine di
garantire un trattamento univoco nei confronti di tutti i dipendenti.

Le OO.SS. presenti ritengono la proposta non accoglibile, essendo a loro avviso insufficiente ed
inadeguata la quantificazione del buono pasto del valore di € 3,00 (tre euro/00) giornaliero e chiedono
che il valore del buono pasto giomaliero sia elevato a cinque euro dall’1/4/2024 ed incrementato di un

ulteriore euro nel successivo anno 2025, per arrivare a otto euro nel 2026.

Alle ore 13:30 la riunione viene aggiornata ad un successivo incontro ]

Acque de] Sud Spa G/ rganizzi@nlsmdacali
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