VERBALE RIUNIONE SINDACALE DEL 10.04.25

In data 10 aprile 2025 alle ore 15.20, presso sede legale di Acque del Sud SpA, sita in Bari -Viale Japigia
n° 184, si ¢ tenuto 'incontro in presenza con le Rappresentanze Sindacali Filctem Cgil, Femca Cisl e
Uiltec del Cenl per il settore Acqua-Gas.
Sono presenti per la societa Acque del Sud SpA, il Responsabile dell’Ufficio Personale dott. Giuseppe
Longo, il consulente del lavoro dott. Alessandro Porcelli e I’avvocato Grazia Fazio; per le 00.SS. del
CCNL settore Gas-Acqua sono presenti i rappresentanti sindacali come indicati nel foglio presenze
allegato al presente verbale.
In ordine alla clusterizzazione dei dipendenti inquadrati nel livello quadro il dott. Longo illustra le
linee guida generali, come da nota che si allega alla presente, che I’ Amministrazione intende adottare
appena verra approvato 1’organigramma, il funzionigramma societario e ’approvazione del bilancio
societario.
Le OO. SS. prendono atto delle indicazioni in ordine alla clusterizzazione dei quadri e in aggiunta
richiedono di affrontare le questioni inerenti la reperibilita, la pianificazione dei turni e la congruita
degli inquadramenti contrattuali rispetto alle mansioni svolte dai lavoratori. In ogni caso le 0O.SS.
chiedono che le questioni relative alla sicurezza vengano affrontate in via prioritaria.
Il dott. Longo a tale riguardo informa i presenti che le questioni sollevate non sono all’ordine del
giorno della riunione odierna e saranno discusse in successiva riunione convocata ad hoc.
In relazione alla questione sicurezza il dott. Longo informa i presenti che I’Azienda ¢ dotata della
figura dell’RSPP e domanda aggiornamenti ai sindacati sull’identificazione delle RLS.
Le OO. SS. si riservano di valutare al loro interno le iniziative.
In merito ai permessi riconosciuti ai lavoratori addetti al lavoro in turno, come da art. 24, comma 18
del Cenl di appartenenza, la Societa formulala seguente proposta:

- per i lavoratori continuativamente impegnati in attivita che comportano lo svolgimento di turni

per sette giorni alla settimana, i permessi pari a 10,5 gg. siano fruiti in termini di ore pari a 84h. /g\

Le parti condividono la possibilita di fruire delle ferie maturate nell’anno precedente (2024) olt

termine del 30.04.2025 contrattualmente previsto € comunque non oltre il 30.06.2025, esclusivam r
nel caso in cui non sia stato possibile fruire delle stesse a causa di esigenze di servizio..

L.C.S.
Acque del Sud
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CLUSTER QUADRI

In forza dell’Organigramma e Funzionigramma approvato, di seguito si riportano gli indicatori

previsti per la clusterizzazione dei quadri aziendali.

4 Cluster cosi suddivisi;

CLUSTER Q.1
Tutti i Quadri con meno di di 12 mesi di servizio qualsiasi funzione ricoprano

CLUSTER Q.2

uadri con piu di 12 mesi di servizio che ricoprono funzioni di res
ufficio

L.

CLUSTER Q.3

Quadri con piu di 12 mesi che ricoprono funzioni di responsabilta di Coordinamento

CLUSTER Q.4

Quadri Quadri con piu di 12 mesi che ricoprono funzioni di responsabilta di Area

L’individuazione dei Quadri di ciascun cluster viene eseguita a seguito di un audit interno, condotto

e firmato dal legale rappresentante p.t.. di Acque del Sud

La quantificazione dell’indennita prevista per ciascun cluster sara determinata dal CdA.

L’inserimento nei cluster prevedera 1’assorbimento delle indennita eventualmente gia in corso di

erogazione.

In caso di variazioni organizzative che dovessero rideterminare il cluster di riferimento di una/

posizione verso fasce di minor rilievo organizzativo, sara fatta salva la retribuzione acquisita.
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